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Als renommierter Personaldienstleister sind wir stolz darauf, im Auftrag unseres langjahrigen Partners, eines traditionsreichen
und familiar gefihrten Bauunternehmens, nach einer/m erfahrenen Lohnverrechnerin auf Teilzeitbasis (30 Wochenstunden) fur
Wien zu suchen. Mit einer Unternehmensgeschichte, die Jahrzehnte umspannt, hat sich unser Partnerunternehmen einen
exzellenten Ruf in der Branche erarbeitet und bietet Ihnen eine spannende berufliche Herausforderung in einem dynamischen
Umfeld.

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung, in der Sie Ihre Expertise aus der Lohnverrechnung
einbringen kénnen?

Ihr Aufgabengebiet:

* Durchflhrung der Lohn- und Gehaltsabrechnung fur 4 Mandanten mit rund 200 bis 250 Mitarbeitern, vorwiegend aus
dem Baugewerbe

* An- und Abmeldungen von Dienstnehmern

* Verwaltung von Stammdaten, Bezligen und Aktualisierungen

* Meldungen und Verwaltung von Auslandsentsendungen (Deutschland)

¢ Verwaltung von Urlauben und Krankenstanden

¢ Erfassung, Kontrolle und Verbuchung von Stundenaufzeichnungen und Zulagen

¢ Erstellung von monatlichen und jahrlichen Auswertungen

* Kontakt mit Amtern und Behérden, einschlieBlich GPLA-Priifungen und BUAK-Meldungen

Ihr Profil:

* Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

* Einschlagige Berufserfahrung in der Lohnverrechnung

* Genauigkeit, Zuverlassigkeit und hohe Vertrauenswurdigkeit

* Ausgepragte Service- und Kundenorientierung sowie Teamfahigkeit
* Eigenstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

* Gutes Auftreten und ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten

* Fahigkeit zur Prioritatensetzung und Flexibilitat

* Losungsorientiertes und termingerechtes Arbeiten

Unser Angebot:

* Einen sicheren Arbeitsplatz in einem seit Jahrzehnten bestehenden familiengefihrten Bauunternehmen

* Die Moglichkeit, Ihre Expertise in der Lohnverrechnung in einem abwechslungsreichen und interessanten Job
einzubringen

* Ein angenehmes Arbeitsklima in einem teamorientierten Umfeld

* RegelmalRige Weiterbildungsmaoglichkeiten, um Ihre berufliche Entwicklung zu férdern

¢ Die Chance, in einem dynamischen Unternehmen mitzugestalten und lhre eigenen Ideen einzubringen

Brutto-Mindest-Monatsgehalt auf Teilzeitbasis 30 Wochenstunden € 2.525,-.
Je nach Qualifikation und Erfahrung ist eine Uberzahlung méglich.

Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetztes wenden wir uns gleichermalRen an Damen und Herren.

Wenn Sie einen abwechslungsreichen und interessanten Job suchen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung per Mail z.H. Herrn
Andrei Pop an andrei.pop@personalundrecruiting.at.



Bei Fragen und Terminvereinbarungen stehen wir Ihnen auch telefonisch zur Verfigung unter der Nummer +43 (0)1
74040-3822.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung! p U r e )

Andrei POP

Partner & Leitung Vertrieb
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